
U
S

E
R

 E
X

P
E
R

IE
N

C
E
 D

A
Y

 2
0

2
4

P R O F I L E S

BOOSTEZ VOS PROJETS 
INFORMATIQUES AVEC 
NOS CONSULTANTS
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Clément DENIS
P r o f i l e s  O p e r a t i o n a l L e a d e r
C O M P U T E R L A N D  B e l g i u m

Quentin RAVYTS
R e s p o n s a b l e  R H  e t  r e c r u t e m e n t
C O M P U T E R L A N D  B e l g i u m
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VOS OBJECTIFS
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VOS OBSTACLES
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Grâce à son expertise technique et son ancrage profond dans le secteur 

informatique belge et luxembourgeois, nous sommes en mesure de fournir 

les meilleurs profils en parfaite adéquation avec votre besoin et la culture de 

votre société. 

Profiles est la solution de consultance IT 

proposée par Computerland. 

VOTRE SOLUTION
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Qualification 

du besoin 

Matching
Validation

Shortlist

Entretiens client

• Compétences clés (hard/soft)

• Contexte et périmètre 

• Création de la job description 

• Présentation des meilleurs 

profils 

• Rencontre des candidats 

sélectionnés

• Présence de 

Computerland si possible

• Screening téléphonique

• Entretien en tripartite

• Analyse de notre base de 

données

• Activation de notre réseau

• Sourcing actif régulier

• Think outside the box

Un process simple en 5 étapes

PROFILES : PROCESSUS DE RECRUTEMENT
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PROFILES : PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Communication 

client

Fine-Tuning

Candidat

• Assessment

• Validation technique

• Réponses aux différentes questions

• Points à éclaircir

• Modification du profil recherché

• Détails pratiques

START
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Une attention permanente au bon déroulé de la mission

SUIVI DES CONSULTANTS

J-? 
1 

semaine

1 et 3 

mois
6 mois 12 mois

• Motivation pour la mission

• Préparation à la mission 

Discussion sur la mission et le 

ressenti des 2 parties de manière 

plus structurée

Evaluation formelle et vision des 

enjeux futurs

Débriefing informel du 

consultant/client

Organisation d’un meeting en présence du 

consultant et du client

Revue de la mission et potentielles pistes 

d’amélioration 

• Le contact avec le consultant se fait tout au long de sa mission par différents canaux

• Si le moindre problème est détécté = action corretrice prise directement 

• Lors de la fin de mission = proposition d’un entretien de sortie
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PROFILES - RÉFÉRENCES
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MERCI DE VOTRE ÉCOUTE

DES QUESTIONS ?

Boostez vos projets informatiques avec nos consultants Profiles

Nous contacter

Profiles@computerland.be

04 239 89 39

+32 492 13 42 82

mailto:Profiles@computerland.be
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4 VOTRE AVIS 

NOUS INTERESSE

Merci pour votre participation

Boostez vos projets informatiques avec nos consultants Profiles
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